Schutzkonzept

X
LUCK EBACHICHULE

Stand Marz 2026

Gliederung:
. Leitbild

—_—

. Interventionsplane
. Kooperation
. Personalverantwortung

. Fortbildung

o o0~ W N

. Verhaltenskodex

7. Partizipation

8. Praventionsangebote
9. Beschwerdeverfahren

10. Anhang



1. Leitbild

Angesichts der Tatsache, dass eine grof3e Zahl von Madchen und Jungen aller sozialer
Schichten Uber alle Altersgruppen hinweg zum Opfer von (sexualisierter) Gewalt wird
und die meisten von ihnen auch Schilerinnen und Schiler sind, sind wir uns als Schule

unserer besonderen Verantwortung fir Pravention und Intervention bewusst.

Neben dem Bildungsauftrag hat die Schule einen Erziehungsauftrag, der sich am
Kindeswohl orientiert. Mit einem Schutzkonzept gegen (sexuelle) Gewalt wollen wir
der schulischen Verantwortung fur den Kinderschutz, der sich aus dem
Erziehungsauftrag ergibt, gerecht werden.

Da wir eine Kinderrechteschule sind, ist uns besonders wichtig, die Rechte unserer
Schulerlnnen zu wahren und alle Mitglieder der Schulgemeinde in Hinblick auf diese
zu sensibilisieren, insbesondere auf jene vor Gewaltanwendung, Misshandlung,
Verwahrlosung und sexuellem Missbrauch (Art. 19/34 UN-Kinderrechtskonventionen).
Wir wollen uns mit sinnvollen und moglichst nachhaltigen Malnahmen fur die

Einhaltung dieses Rechts einsetzen.

Schule sollte ein Ort sein, an dem alle Menschen ohne Angst lernen kdénnen. Eine
wichtige MalRnahme, um Schulerinnen und Schuler besser zu schitzen und die Schule
in Bezug auf dieses Thema gut vorzubereiten, ist die Erstellung effektiver
Schutzkonzepte.

Mit dem Schutzkonzept wollen wir daflr sorgen, dass Missbrauch an der
Luckebachschule keinen Raum erhalt und Schulerlnnen, die von (sexueller) Gewalt
betroffen waren oder sind, in der Luckebachschule stets Hilfe finden.



2. Interventionsplane

Die Interventionsplane unseres schulinternen Schutzkonzepts bemuhen sich darum,
sinnvolle Handlungsschritte bei dem Verdacht auf sexuelle Ubergriffe vorzuschlagen,
diese individuell im Team zu evaluieren, ggf. zu prifen und eventuell anlassbezogen

zu verandern.

Wenn ein Verdacht auf Ubergriffe besteht, steht das Wohl des Opfers an erster Stelle.
Alle Malnahmen des Schulpersonals haben sich vorrangig an diesem Ziel zu
orientieren, dabei sind Tater und Opfer immer zu trennen. Soweit der Verdacht nicht
zweifelsfrei ausgeschlossen werden kann, muss das betroffene Kind grundsatzlich

ernst genommen und geschutzt werden.



1. Ablaufplan bei Kindeswohlg;éﬁrdung
Luckebach Grundschule

Gewichtige Anhaltspunkte fiir Akute Gefahr fir die Sicherheit

Kindeswohlgefahrdung werden eines Kindes / Jugendlichen wird

wahrgenommen wahrgenommen / sofortiger
Schutz ist notwendig

Information an Klassenlehrer / in 1

Umgehende Information an

Information an Schulleitung Schulleitung

Einschatzung des Gefahrdungsrisikos u. Einschétzung zur Beteiligung von
Kindern / Jugendlichen u. Sorgeberechtigten mit einer insoweit erfahrenen
Fachkraft (pseudonymisiert!). Anfrage: Schulleitung / Klassenlehrer in / -lehrer.

Teilnahme: Schulleitung u. Klassenlehrerin / -lehrer - optional andere
Lehrkrafte o. andere Personen. Klarung der weiteren Schritte.

KWG: JA KWG: JA  Vorgehen gew. Anhaltspunkte
mit PS nicht méglich Kindeswohlgefahrdung
bzw. erfolglos NEIN < ENDE |
Situation mit Kind / Meldeperson bestimmen: Sofortige Information
Jugendlichem u. Information an ASD / an ASD / Jugendamt
Personensorge- Jugendamt iber durch Schulleitung /

. berechtigten erortern Kindeswohigefahrdung Klassenlehrer / in oder
und auf Inanspruch- (Mitteilungsbogen / tel. andere Lehrkrafte
nahme von Hilfen VORICTNSDon) ;
hinwirken (wie mit Basis: § 3Abs. 10HSch | | Stadt: 0641/ 306-0
i.s.e.F. besprochen) u.. ih4Abs., 3O Kreis:0641 / 9390 -

.' Information vorher an 9151
& | die B‘."‘“°“e“°“; bei Nichterreichen
' Hilfen werden T e bzw. Dringlichkeit
, 5 utz des Kindes / R
angenommen und sind Jugendiichen nicht Polizei: 110
wirksam < Ende des e oo
Frage gestellt wird
! Verfahrens
Hilfen werden nicht KWG = Kindeswohlgefahrdung
angenommen oder PS = Personensorgeberechtigte
sind nicht ausreichend iseF = insoweit erfahrene Fachkraft

ASD = Aligemeiner Sozialdienst
HSchG = Hessisches Schulgesetz

KKG = Gesetz z. Kooperation u. Information

|
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2. Ablaufplan bei Kindeswohlgefahrdung

Liickebach Grundschule

Gewichtige Anhaltspunkte fiir
KWG durch Kinder / Jugendliche
untereinander (Ubergriffe/Gewalt
unter Kindern/Jugendlichen)
werden wahrgenommen:

Information an Klassenlehrer / in:
eventuell Klassenkonferenz

Information an Schulleitung

Einschatzung des Gefahrdungsrisikos von allen beteiligten Kindern /
Jugendlichen u. Einschatzung zur Beteiligung von Kindern / Jugendlichen u.
Sorgeberechtigten mit einer insoweit erfahrenen Fachkraft (pseudonymisiert!).

Akute Gefahr fir die Sicherheit
eines Kindes / Jugendlichen wird
.| wahrgenommen / sofortiger
Schutz ist notwendig

Schutz in Schule herstellen

Anfrage: Schulleitung / Klassenlehrerin / -lehrer.

Teilnahme: Schulleitung u. Klassenlehrerin / -lehrer - optional andere Lehrkrafte

0. andere Personen. Kldrung der weiteren Schritte.

>

KWG: JA

Situation mit Kind /
Jugendlichem u.
Personensorge-
berechtigten erortern
und auf Inanspruch-
nahme von Hilfen
hinwirken (wie mit
i.s.e.F. besprochen)

KWG: JAVorgehen mit
PS nicht méglich bzw.
erfolglos

Umgehende Information an
Schulleitung

l

gew. Anhaltspunkte
KWG

NEIN = ENDE

Hilfen werden
angenommen und
sind wirksam = Ende
des Verfahrens

Information an ASD /
Jugendamt tiber
Kindeswohlgefahrdung
(Mitteilungsbogen / tel.
Vorinformation)

Basis: § 3Abs. 10
HSchG und

§ 4 Abs. 3 KKG

Information vorher an
die Betroffenen —
soweit dadurch der
Schutz des Kindes /
Jugendlichen nicht in
Frage gestellt wird

Sofortige Information
an ASD / Jugendamt
durch Schulleitung /
Klassenlehrer / in oder
andere Lehrkrafte

Stadt: 0641/ 306-0

Kreis:0641 /9390 -
9151

bei Nichterreichen
bzw. Dringlichkeit
Polizei: 110

Hilfen werden nicht
angenommen oder
sind nicht
ausreichend

Y.

KWG = Kindeswohligefahrdung

PS = Personensorgeberechtigte

iseF = insoweit erfahrene Fachkraft

ASD = Aligemeiner Sozialdienst

HSchG = Hessisches Schulgesetz

KKG = Gesetz z. Kooperation u. Information
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3. Ablaufplan bei KWG intern: Lehrkrafte — Kind
Liickebach Grundschule

Gewichtige Anhaltspunkte fur Kindeswohligefahrdung durch eine Lehrerin / einen
Lehrer / Schulleitung / Referendarin / Referendar oder andere Lehrkrifte werden
wahrgenommen

Information an Schulleitung (Informationen sammeln)

Falls selbst beschuldigt: Information an stellvertretende Schulleitung / staatliches
Schulamt *

Unterbindung weiterer Kontakte (Freistellung / Beurlaubung) *

Schulleitung bespricht den Sachverhalt mit einer insoweit erfahrenen Fachkraft
(pseudonymisiert!). Einschatzung des Gefahrdungsrisikos / Einschatzung zur
Beteiligung von Kindern / Jugendlichen und Personensorgeberechtigten.
Erdrterung der weiteren Schritte.

Teilnahme: Schulleitung / Klassenlehrerin / -lehrer / optional andere Lehrkrifte /
andere Personen.

KWG: Nein KWG: Ja
= ENDE

Klarung weiterer Mitteilung an das
staatliche Schulamt
durch Schulleitung
(Tel.: 48000 310)

Handlungsschritte

MaRnahmen Informationen Information des Schutz-
gegeniiber " : " maflnahmen /
beschuldigter A it Wollcgits Hilfeangebote
Person -
(Strafanzeige, :gr g'e t}etr.
Kundigung, ol o
etc)? * Kolleginnen /
i) Kollegen /
besch.?

" Klarung durch Frau Fettig mit Amtsleitung / zust. Juristen tber rechtl. Voraussetzungen /
Verbindlichkeiten bei Verdacht (von Kindern / Jugendlichen / Eltern geduieii)




4. Ablaufplan KWG intern: andere Erwachsene . Kind
Liickebach Grundschule

Gewichtige Anhaltspunkte fir Kindeswohlgefahrdung durch andere in der
Schule Tétige (Reinigungskrafte, Hausmeister, Sekretarin,
Schulsozialarbeiter, Schilerbetreuung, I-Helfer, Jugendberufshilfe,
Klassenlehrer-Helfer, Praktikanten, Privatpersonen...) werden
wahrgenommen

Umgehende Information an Schulleitung (Informationen zusammenstelien)

Schulleitung soll den entsprechenden Ansteliungstrager telefonisch und
schriftlich dartber informieren

Schulleitung bespricht den Sachverhaltes mit einer insoweit erfahrenen
Fachkraft (pseudonymisiert!). Einschatzung des Gefahrdungsrisikos /
Einschéatzung zur Beteiligung von Kindern / Jugendlichen und
Personensorgeberechtigten. Erdrterung der weiteren Schritte.

Teilnahme: Schulleitung / Klassenlehrerin / Klassenlehrer / optional andere
Fachlehrer / andere Personen.

KWG: Nein KWG: Ja

= ENDE = Schutzmalnahmen
Empfehlungen:

1.

Schulleitung sollte aktuelle Liste fithren iber alle externe Personen die in
der Schule tatig sind.

Sollte es Verdachtsmomente gegen Externe geben, deren Auftraggeber
informieren, Privatpersonen ggf. den Zugang zur Schule verwehren.

Immer auch Aufsichtsbehérde mit informieren.




3. Kooperation

Folgende Ansprechpartner konnen bei einem maoglichen Misshandlungsfall Unterstutzung und Beratung geben:

Institution

Adresse

Telefon

E-Mail

Offnungszeiten

Kinderschutzbund
GieRen

Marburger Str. 54
35396 Giellen

0641 - 4955030

info@kinderschutzbund-giessen.de

Montag - Freitag von
9-12 Uhr

KJP UKGM

Schiutzenstr. 45
35039 Marburg

06421 - 5866471

Kjp.mr@uk-gm.de

Mo - Do:
8-16.30 Uhr
Fr: 8-15 Uhr

Erziehungsberatung

Frankfurter Str. 44

0641 - 7948132

eb.giessen@caritas-giessen.de

Offene Telefonsprech-

35390 Gielten

Caritas 35392 Giellen stunde Di 13-15 Uhr
Wildwasser GieBen | Liebigstr. 13 0641 - 79545 info@wildwasser-giessen.de Mo - Do 9-16 Uhr
e.V. 35390 Giellen Fr 9-12 Uhr
(Beratungsstelle sex.

Missbrauch)

Profamilia GieRen Liebigstr. 9 0641-77122 giessen@profamilia.de Mo - Mi 9-12 Uhr und

15-17 Uhr, Do 14-17
Uhr, Fr 10-12 Uhr

Liebigneun

Liebigstr. 9
35390 Gielen

0641-7970958

kontakt@liebig9.de




(Beratungsstelle fur
sexuell Ubergriffige
Kinder)

Jugendamt GieRen
Ansprechperson:

Frau Kosic

Riversplatz 1-9
35394 Gielen

0641 - 93909106
oder 06413060
(Vermittlung
Bereitschaftsdienst)

Sanja.kosic@lkgi.de

Mo- Fr 9-12 Uhr oder

Bereitschaftsnummer

Schulpsychologie
Ansprechperson:

Thérése Dudeck

Schubertstr. 60
35392 Giellen

0641-20081419

Therese.Dudeck@kultus.hessen.de

Polizeiprasidium
Mittelhessen
Ansprechperson:
Hartmut Sartor

Ludwigstr. 51
35390 Giellen

0641-70062970

K33-

praevention.ppmh@polizei.hessen.de

Oder

Hartmut.sartor@polizei.hessen.de

Sozialpadiatrisches

Zentrum

Feulgenstr. 10 - 12
35392 Giellen

0641-
98543481

kinderneurologie@paediat.med.uni-

giessen.de

Schulsozialarbeit
Moritz Kehr

Ringstr. 21
35415 Pohlheim

06404-6590857 oder
0151-64629998

Moritz.kehr@caritas-giessen.de

Staatsanwaltschaft

GieRen

Marburger Str. 2
35390 GielRen

0641-9340

Mo.-Fr. 9-12 Uhr

Forensisches Konzil

Frankfurter Str. 58
35392 Gielien

0641-9941411
Oder 0641-9941425

www.fokogi.de




4. Personalverantwortung

Im Schulalltag sind klare Positionierung und Entscheidungen zum Kinderschutz nétig,
um dessen hohen Stellenwert an der Lickebachschule zu bekraftigen. Daher verlangt
die Schulleitung von Fachkraften und ehrenamtlich Engagierten, die
eigenverantwortlich mit Kindern arbeiten, ein erweitertes Fuhrungszeugnis. Dies
erfolgt ggf. Uber die jeweilige Institution (z.B. Ganztag, Teilhabeassistenzen,
Schulsozialarbeit, Schultrager). Falls das nicht moglich ist, wird das erweiterte

FUhrungszeugnis direkt eingefordert (z.B. Bibi-Helfer, Lesepaten).

Fur Personen, die gelegentlich oder kurz im Rahmen eines Praktikums oder als
externe Referenten an der Schule arbeiten, genugt eine
Selbstverpflichtungserklarung (Anhang), unterschrieben von allen Mitarbeitenden.
Durch die Unterschrift verpflichten sich alle Unterzeichnenden zur Einhaltung. Die
Selbstverpflichtungserklarung sensibilisiert vor Arbeitsbeginn fir das Thema und

dokumentiert die Kenntnis der Absprachen an der Liickebachschule.

Alle Beschaftigten erhalten zu Dienstbeginn den Verhaltenskodex schriftlich und
verpflichten sich zu dessen Einhaltung. Ansprechpartner bei Verdachtsfallen ist die
Schulleitung (Frau Kaiser, Herr Gerber) sowie das Team aus Vor- und Nachmittag
(Frau Grewing und Frau Jung-Heduschka), welches unterstutzend zur Verfugung
steht. Die Schulleitung spricht Kolleginnen und Kollegen kritisch-konstruktiv an und
begleitet sie, wenn ihnen ein Umgang mit Schilerinnen und Schilern, der ihre

Grenzen achtet, oder die Einhaltung des Verhaltenskodex nicht gelingt.

Das  Schutzkonzept wird den  Mitarbeitenden vermittelt, Instrumente
(Beschwerdeformular, Interventionsmalinahmen, Ansprechpartner) vorgestellt und
Erwartungen zur Mittragung klargestellt. Die Schulleitung sorgt daflr, dass alle
Mitarbeitenden mit dem Anliegen der schulischen Pravention vertraut sind und die
Instrumente kennen. Bei internem Verdacht schutzt die Schulleitung die betroffene
Schulerin bzw. den Schuler und sorgt dafur, dass Kolleginnen und Kollegen nicht
vorverurteilt werden. Die Schulleitung verpflichtet sich, in diesem Fall unbedingt
externe Hilfe in Anspruch zu nehmen bei schulberatenden Diensten,
Fachberatungsstellen und/oder der Aufsichtsbehorde. Hauptamtliche Mitarbeiter



absolvieren die Fortbildung ,Was ist los mit Jaron® und legen eine

Teilnahmebestatigung vor.

5. Fortbildung

Basiswissen Uber (sexuelle) Gewalt an Kindern ist fur alle schulischen Beschaftigten
unerlasslich. Leider wird dies im Studium oder im Vorbereitungsdienst kaum vermittelt.

Deshalb sind Fortbildungen zur Sensibilisierung wichtig.

Alle Mitarbeitenden der Luckebachschule sollten innerhalb des ersten Jahres der
Beschaftigung an einer Grundlagen-Fortbildung zum Thema sexuelle Gewalt
teilnehmen. (Stand Januar 2025: Alle Lehrerlnnen haben die Online-Fortbildung ,Was
ist los mit Jaron®, s.u. absolviert). Der Fortbildungsnachweis ist der Schulleitung
vorzulegen. Die Mitarbeitenden sollten ihre Kenntnisse in regelmaligem Abstand

(etwa alle 5 Jahre) auffrischen.
Folgende Institutionen bieten regelmalig Fortbildungen zu dem Thema an:
- Wildwasser GielRen (https://wildwasser-akademie.de)

- Hessische Lehrkrafteakademie (\Veranstaltungskatalog - Akkreditierung-online)

- Fortbildungsnetz zu sexualisierter Gewalt in Kindheit und Jugend
(https://www.fortbildungsnetz-sg.de)

- Digitaler Grundkurs zum Schutz von Schulerlnnen vor sexuellem Missbrauch

https://www.was-ist-los-mit-jaron.de

Weiterhin existiert an der Lickebachschule ein Fortbildungsbeauftragter (Hr. Ickler),

der zu Rate gezogen werden kann.

6. Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex dient allen in der Schule Arbeitenden als Orientierungshilfe fur
den grenzachtenden Umgang mit Kindern und formuliert Regelungen fur Situationen,

in denen gegebenenfalls Gefahrensituationen fur sexuelle Grenzverletzungen und/



oder Ubergriffe stattfinden konnten. Die festgehaltenen Regeln zielen auf den Schutz
vor (sexueller) Gewalt ab und sollen gleichzeitig ein Schutz flr Bedienstete vor
falschen Verdachtigungen sein. Der Verhaltenskodex ist fur alle in der Schule tatigen
Personen verpflichtend und soll als mittels der ,Selbstverpflichtungserklarung®
unterschrieben werden. Der Verhaltenskodex und die Selbstverpflichtungserklarung

sind im Anhang zu finden.

7. Partizipation

Fir die Luckebachschule als Kinderrechteschule ist es selbstverstandlich, die Kinder
an schulischen Entscheidungen und Themenbereichen einzubeziehen. Gegenseitige
Wertschatzung und das Achten auf personliche Grenzen sind fir uns essenziell fir
einen erfolgreichen Schulalltag. Die Beteiligung unserer Schulerlnnen wird
sichergestellt durch:

- Klassenrat: (verpflichtend ab dem 2. Halbjahr in der 1. Klasse): Eine
schulerlnnenzentrierte und selbst moderierte und Stunde, in denen die Kinder ihre
Interessen auflern, Konflikte 16sen und demokratisch abstimmen. Die Kinder lernen

aullerdem Konflikte gemeinsam zu l6sen.

- Klassensprecher/in: Ab dem 2. Halbjahr der 1. Klasse wahlt jede Klasse zwei
Klassensprecher. Diese Kinder geben die Anliegen der Kinder an Lehrer und

Schulleitung weiter und nehmen in der Kinderkonferenz teil.

- Kinderkonferenz (Kiko): Alle Klassensprecher treffen sich regelmaiig (ca. 1 Mal im
Monat) mit der Frau Jung-Heduschka und Frau Kaiser um die Anliegen der Klasse an
die Schule weiterzugeben und dort demokratisch abzustimmen sowie um die Ideen

gemeinsam mit der Schulleitung umzusetzen.

- Klassenbriefkdasten: In Klassenbriefkasten kdénnen die Kinder (anonym) Zettel
einwerfen, Uber die dann im Klassenrat gesprochen werden soll oder die an die

Klassenlehrkraft gerichtet sind mit Wunschen, Sorgen o.a.

- Briefkasten der Sozialarbeit: Die Kinder kdnnen (anonym) an Hr. Kehr und Frau
Jung-Heduschka in den Sozialarbeitbriefkasten Briefe / Zettel einwerfen, auf welchen
Sie beispielsweise Wunsche fur die Musikpause, aber auch Gesprachswinsche

aulern kdbnnen.



- Anonymer Briefkasten im Sexualkundeunterricht: Im Rahmen des
Sexualkundeunterrichts wird ein anonymer Briefkasten in der Klasse aufgestellt, in
dem die Kinder anonym Fragen, Winsche oder Probleme &auflern kénnen, die

vertraulich von der Lehrkraft behandelt werden.

- Friedensbringer-AG: Freiwillige Kinder der 3. und 4. Klasse werden zu
,Friedensbringern® ernannt, die in einer AG von Hr. Kehr und Fr. Jung-Heduschka
lernen, Streitenden dabei zu helfen, Konflikte zu l6sen, Perspektivenwechsel
vorzunehmen und aktiv zuzuhoren. Ihr erlerntes Wissen nutzen sie, um in jeder grof3en
Pause als ,Friedensbringer und als Ansprechpersonen fur die anderen Kinder prasent
zu sein. So lernen die Kinder, dass Konflikte gemeinsam mit anderen Kindern gelost

werden kann und nicht immer eine Lehrperson vermitteln muss.

- Vollversammlungen: In regelmaligen Abstanden trift sich die ganze
Schulgemeinde zu einem Austausch in einer Vollversammlung, in der Ideen,

Beschwerden und Wuinsche geteilt werden, die zuvor in der Kiko besprochen wurden.

- Projekttag ,Kinderrechte“: Um die Kinder in ihren Kinderrechten und ihrer
Selbstbestimmung zu starken, findet jahrlich ein Projekttag zu den Kinderrechten statt,
der die Kinder darin bestarken soll, ihre Meinung zu sagen und an Entscheidungen,

die sie betreffen, teilzunehmen.

- AG-Wahl: An der Luckebachschule haben die Kinder die Wahl, sich je nach
Interessen in bestimmte AGs einzuwahlen. Dies gilt insbesondere fur die Kinder, die
am ,Pakt fir den Nachmittag“ angemeldet sind, aber auch aul3erhalb dessen gibt es

ein kleines AG-Angebot.

Die Beteiligung der Elternschaft wird sichergestellt durch:

- Elternabende: halbjahrlich

- Elternbeirate: Beteiligung an Konferenzen

- Elternvertretung: Beteiligung und Mitwirkung an Schulkonferenzen

- Forderverein: Beteiligung und Mitbestimmung, welche Projekte finanziell unterstitzt

werden
- die Beteiligung an Konferenzen und Schulfesten

- Moglichkeit der Beschwerde uber das Beschwerdeformular



Die Beteiligung der Lehrkrafte wird sichergestellt durch:

- Regelmallige Konferenzen und Austausche (ca. alle 14 Tage)
- Den Personalrat (Stand Mai 2025 vertreten durch Frau Jensch, Frau Gehrke
und Frau Vesely) als Interessensvertretung des Schulpersonals und als

wichtige Schnittstelle zwischen Lehrkraften und Schulleitung

8. Pravention

Als zentrales Praventionsinstrument und Orientierungsrahmen flir einen
grenzachtenden Umgang dient der Verhaltenskodex. Die Einhaltung der im Kodex
formulierten Vereinbarungen bietet beiden Seiten Schutz: Schulerinnen und Schulern
vor (sexueller) Gewalt und dem Personal vor unbegrindetem Verdacht.

Die Pravention verfolgt dabei zwei grolde Ziele:

a) die Kinder mittels einer praventiv zu bestarken und zu schutzen

b) die Kinder durch Wissen, insb. der Aufklarung uber sexuellen Missbrauch zu

schutzen.

zZU a):

Wir als Kinderrechteschule bringen den Kindern von Anfang an mittels Schulordnung
und Klassenregeln einen respektvollen, grenzwahrenden Umgang miteinander bei. Im
Vordergrund dabei steht, selbstwertstarkend zu agieren, um den Kindern in ihren
Starken zu bestarken und in ihren Schwachen zu unterstitzen. Eine fehlerfreundliche
Kultur ist wichtig und wird in allen Klassen gelebt (“Fehler sind Helfer®). Mittels unserer
partizipativen Strukturen (s. Kapitel 7) lernen die Kinder regelmaRig, dass alltagliche
Konflikte thematisiert und gelost werden (z.B. Klassenrat, Friedensbringer) und dass
ihre Stimme und Meinung wichtig sind. So fordern wir das Vertrauen der Kinder, auch

bei groReren Sorgen und Problemen Hilfe zu suchen.

Mithilfe von Sozialtrainingsprogrammen von Herrn Kehr in der 1. und 2. Klasse
lernen die Kinder Gefuhle und Verhaltensweisen kennen und lernen, Uber Gefuhle
allgemein zu sprechen und nach ihnen zu handeln. Aullerdem lernen die Kinder

angemessen Konflikte zu I6sen, Grenzen zu setzen und ,Nein“ zu sagen.



Weiterhin findet fur alle Kinder der 2. Klasse das Selbstbehauptungs- und
Resilienztraining ,Lowenleicht leben® nach dem Konzept ,Stark ohne Muckis® statt,
welches die Kinder in ihrem Selbstbewusstsein und ihrer Selbstwirksamkeit starken

soll.

Zu b)

Das Wissen uber sexuelle Themen und sexuellen Missbrauch wirkt protektiv und ist

deshalb als Praventionsinstrument wichtig.
Mittels folgender Malinahmen setzen wir dies an der Luckebachschule um:

- Jahrlich werden an der Lickebachschule ,Kinderrechtetage® durchgefuhrt. Hier
lernen  die  Kinder Uber ihre Rechte und dementsprechend auch
Unterstutzungsangebote bei Kinderrechtsverletzungen kennen. In diesem Kontext
wird auch von Anfang an in altersgemessener Form Uber (sexuelle) Gewalt

gesprochen.

- Sexualpadagogik ist ein wichtiger Bestandteil des Sachunterrichts in Klasse 4 und
verpflichtend. Die eingesetzten Materialien werden dabei den Eltern auf einem
Elternabend vorgestellt, um Transparenz zu schaffen und um Unsicherheiten
vorzubeugen (s. Konzept Sexualpadagogik). Neben den biologischen Themen wird
hier auch sexueller Missbrauch, sowie die Unterscheidung zwischen ,guten® und

,Schlechten” Geheimnissen thematisiert.

- In Klasse 3 findet ein externes Gewaltpraventionstraining statt, in welchem die
Kinder altersgemald um sexuellen Missbrauch aufgeklart werden. Sie lernen hier aktiv,
wie sie sich gegen Gewalt von Erwachsenen wehren kdnnen, ,Nein® zu sagen und ihre
eigenen korperlichen Grenzen zu definieren (Schamgrenzen). Die Eltern werden dazu

zu einem Elternabend eingeladen.

- Da Kinder und Jugendliche immer haufiger Opfer von Cybergrooming werden, findet
in der 4. Klasse ein Projekttag ,Mediennutzung“ statt, in der die Kinder sensibilisiert
werden, welche Gefahren im Internet lauern kbnnen und sie erhalten Werkzeuge an
die Hand, um sich vor diesen zu schiutzen. Weiterhin soll im Rahmen der
Sexualerziehung Cybergrooming und Datenschutz als Teil der Unterrichtseinheit

integriert werden.



Neben den oben genannten Punkten a) und b) stehen in der Luckebachschule
weiterhin praventive MalRnahmen im Vordergrund, um den Kindern Wissen und
Strategien zu vermitteln, die ihnen helfen, gesunde Entscheidungen zu treffen. Diese
zahlen zur ,Suchtpravention® und beinhalten z.B. Ernahrungsbildung,

Bewegungsforderung und Medienerziehung.

Auch die Eltern sollen hinsichtlich der Pravention aufgeklart werden. Sie erhalten beim
ersten Elternabend der 1. Klasse Informationen und Aufklarungsbroschuren
hinsichtlich sexuellen Missbrauchs. In der 2. und 3. Klasse werden auf den
Elternabenden die Praventionsprogramme des jeweiligen Schuljahres vorgestellt
(,LOowenleicht® und ,Gewaltpravention®). In der 4. Klasse wird auf dem Elternabend das

Thema ,Mediennutzung® im Fokus stehen.

9. Beschwerde

Wir als Kinderrechteschule haben vielfaltige Beschwerdestrukturen, die ein wichtiger
Bestandteil und Ausdruck von Partizipation darstellen (s. Kapitel 7). Wir halten es fur
wichtig, unseren Schulerlnnen von Beginn an zu vermitteln, dass sie sich mit all ihren
Sorgen, Angsten, Konflikten, Beschwerden und Wiinschen an uns Erwachsenen

wenden kénnen, um dort Hilfe und Unterstitzung zu erfahren.

Fur die Schulerlnnen sind folgende Beschwerde- und Ideeninstrumente installiert:
- Klassenbriefkasten (s. Kapitel 7)

- Klassensprecher (s. Kapitel 7)

- Klassenrat (s. Kapitel 7)

- Kinderkonferenz (s. Kapitel 7)

- Briefkasten der Sozialarbeit (s. Kapitel 7)

- Friedensbringer als Ansprechpersonen/ Vermittler in der Pause (s. Kapitel 7)



Betroffene Kinder von Gewalt kdnnen sich stets an Ansprechpersonen wenden. Die
Kinder wissen, dass das Thema (sexuelle) Gewalt Raum an der Schule hat und es
Vertrauenslehrkrafte gibt, die sie zu diesem Thema ansprechen kénnen und dass es

ihnen selbst Uberlassen ist, wem sie sich anvertrauen kbnnen.

Ansprechpersonen der Schule, an die sich Kinder, Fachkrafte und Eltern im Fall einer

Vermutung von sexueller Gewalt wenden konnen, sind:

- Frau Grewing (Ansprechperson gegen sexuelle Ubergriffe an Schulen)
- Frau Jung-Heduschka (Ubus-Kraft)

- Herr Kehr (Sozialarbeiter der Caritas)
Bei Bedarf vermitteln sie auch an externe Fachberatungsstellen.
Die Ansprechpersonen koordinieren sich stets mit der Schulleitung.

Fir die Beschwerden und Winsche der Mitarbeiter der Lickebachschule finden in
regelmafigen Abstanden fur jeden Kollegen Personalgesprache mit der Schulleitung
statt. In regelmalligen Konferenzen haben die Mitarbeiter die Moglichkeit, Ideen
einzubringen oder Beschwerden zu aullern. Weiterhin ist ein ist ein Personalrat an der
Schule installiert, der in regelmalligen Gesprachen der Schulleitung die Sorgen und
Ideen der Mitarbeiter anonym weitergibt und I6sungsorientiert mit der Schulleitung
zusammenarbeitet.

Weiterhin wurden in der Vergangenheit auch anonymen Mitarbeiterbefragungen
durchgefuhrt.

Da uns ein vertrauensvolles Verhaltnis und eine gute Zusammenarbeit mit Eltern
wichtig ist, haben auch die Eltern bzw. Erziehungsberechtigten die Mdglichkeit zu
beschweren oder Ideen einzubringen, z.B. in Gesprachen mit den Klassenlehrkraften,
per Beschwerdeformular (s. Anhang) , bei Elternabenden oder bei den Elternvertretern
als Bindeglied zur Klassenlehrkraft (auch anonym).



10. Anhang

10.1 Ubersicht Anwendungsbereiche

Grenzverletzungen

Ubergriff

Missbrauch/ Gewalt

- Uberschreitung
personlicher Grenzen
- Ausdruck von
fachlichen Defiziten,
mangelnder
Professionalitat

- Mangel an sozialen
Kompetenzen

-evtl. Teil einer
institutionellen Kultur

--> korrigerbar

- nicht zufallig oder
versehentlich

- unterscheiden sich
in Intensitat/
Haufigkeit und in der
Motivation

- Setzen sich Uber
Widerstéande hinweg
- werden
gerechtfertigt oder
geleugnet

- fehlender Respekt
- Verschieben von
Grenzen

- Ausnutzung von
Vertrauen, Macht oder
Abhangigkeit fur
eigene Ziele und
Bediirfnisse

- Straf- und
schulrechtlich relevant

Anwendungsgebiet von Interventionsplanen

- Fortbildungen

ausreichend

Grenzverletzungen Ubergriffe Missbrauch/ Gewalt
- Hinweis auf - Padagogische - Anwendung des
Grenzverletzungen MafRnahmen eher nicht | Interventionsplanes

- Reflexion der - Dienstliche

Organisationskultur Gesprache

- Padagogische -

Mal3nahmen Ordnungsmalnahmen

- - Intervention nach
Interventionsplan kann
erforderlich sein

Quelle:

Dienstversammlung

Schutzkonzept

(2023).

Préasentationsfolien

zZur

Dienstversammlung ,Schutzkonzept gegen Gewalt und sexuellen Missbrauch“ am

29.11.2023. Seiten 23 und 25. PowerPoint-Prasentation, interne Dienstversammlung.



10.2 Verhaltenskodex

&3

LUCK EBACHOCHULE

Kinder sollen bei uns sicher sein! Wir begegnen uns mit Wertschatzung und
gegenseitigem Respekt!

Die Liuckebachschule macht es sich zur Aufgabe, die ihnen anvertrauten Kinder vor
kérperlichem und seelischem Schaden, vor (sexueller) Gewalt und Ubergriffen zu
schitzen. Der Verhaltenskodex an der Luckebachschule dient dem grenzachtendem
Umgang mit Schuilerinnen und Schuilern und regelt das angemessene Verhaltnis
zwischen Nahe und Distanz.

Der Verhaltenskodex ist nicht allumfassend und jeder Mitarbeitende ist daflr
verantwortlich, das Verhaltnis zwischen Nahe und Distanz zu den Kindern
angemessen und gewissenhaft zu gestalten. Der Verhaltenskodex wird jedem
Mitarbeitenden (auch Ehrenamtlichen, externen Krafte,...) ausgehandigt und deren

Beachtung in Form einer Selbstverpflichtungserklarung unterzeichnet.

Die Inhalte des Verhaltenskodex werden von den Klassenlehrern altersgerecht in den
Klassen vorgestellt und erklart.

Bei Nichteinhalten des Verhaltenskodex sollten sich Betroffene oder Mitarbeitende
vertrauensvoll an die Ansprechpersonen / Schulleitung wenden.
Alle unten stehende Mallnahmen dienen der Pravention. Grenzuberschreitendem
Verhalten und Kindeswohlgefahrdung soll an der Lickebachschule kein Raum gewahrt

werden.
Transparenz

Zur Klarung des ,Nichteinhalten des Verhaltenskodex” bedarf es Transparenz. Jede
Person, die eine Regel Uberschritten hat, ist selbst verantwortlich. Wird jemand Zeuge
eines ,Nichteinhaltens®, ist dieser verpflichtet zum Schutz der Betroffenen zu handeln
und die Schulleitung zu informieren.

Jegliche Form gewalttatiger Ubergriffe hat disziplinarische, arbeitsrechtliche und ggf.

strafrechtliche Konsequenzen.



Die Schulerlnnen sollen darin ermutigt werden, grenzuberschreitendes Verhalten einer

erwachsenen Person ihres Vertrauens weiterzuerzahlen.

Gestaltung von Nahe und Distanz

Alle Schulbedienstete und Schulerlnnen gehen respektvoll miteinander um und
wahren die naturlichen Grenzen jeder Person. Dies gilt fur Kinder und Erwachsene.
Jeder hat einen unterschiedlichen Wohlfuhlabstand zu anderen Personen.
Korperliche Gewalt ist nie erlaubt.

Die Mitarbeiter und Schilerlnnen sollen keine intensiven, freundschaftlichen
Beziehungen flhren, die den schulischen Kontext verlassen. Es dirfen keine privaten
oder personlichen Geheimnisse mit einzelnen Schulerlnnen geteilt werden. Weiterhin
durfen keine Dienstleistungen im privaten Bereich von Schulerlnnen oder Eltern

angenommen werden.

Ubungen, Ausfliige und Spiele sind so zu gestalten, dass niemandem Angst gemacht
wird und individuelle Grenzen beachtet und eingehalten werden. Individuelle

Grenzempfindungen sind immer ernst zu nehmen und zu achten.
Angemessenheit von Korperkontakt

Beruhrungen sind erlaubt, wenn beide Personen damit einverstanden sind. Um sicher
zu sein, dass die andere Person einverstanden ist, wird vorher gefragt (,Darf ich dich
umarmen?®, ,Darf ich dich trosten?“). Jede Ablehnung des Korperkontakts wird
akzeptiert.

Wenn es zu Korperkontakt kommt, sollte dieser auf das padagogische Mal} beschrankt
werden. Es durfen nie sensible Korperteile angefasst werden. Korperliche Annaherung
in Verbindung mit dem Versprechen einer Belohnung oder Androhung von Strafen sind

nicht erlaubt.

Notwendige  Hilfestellungen  zur  Gefahrenvermeidung im  Sport- und

Schwimmunterricht werden vorher von den Fachkraften besprochen.
Sprache und Wortwahl

Der gegenseitige Umgang an der Luckebachschule ist héflich und respektvoll.

Individuell empfundene Grenzverletzungen sollten stets ernst genommen und nicht



ubergangen werden. Die Sprache und Wortwahl darf nicht verletzend, herabwurdigend
oder demutigend sein. Kein schulischer Bediensteter nutzt sexualisierte Wortwahl,
Schimpfworter oder sexuelle Gesten. Abfallige Bemerkungen oder Witze auf Kosten

anderer werden nicht gedufRert.

Mitarbeitende sprechen mit den Schulerinnen nicht Gber ihr Intimleben oder ihre

eigenen personlichen Belastungen.
Raumlichkeiten

Einzelgesprache oder individuelle Ubungseinheiten werden vorher mit anderen
Bediensteten besprochen oder finden mit offener Tur statt.

Unterstutzungshandlungen bei einzelnen Kindern (z.B. Hilfe beim Anziehen) finden mit

offener Tur oder nach Hinzubitten einer weiteren Person statt.

Bevor Toiletten oder Umkleiden betreten werden, wird sich angeklndigt (z.B. durch
Klopfen). Erwachsene und Kinder nutzen separate Umkleiden und duschen immer
getrennt.

Kleidung

Alle Mitarbeiter tragen eine ihrer Tatigkeit angemessene Kleidung. Mit den
Schulerlnnen wird die Angemessenheit ihrer Kleidung ggf. durch den Klassenlehrer

thematisiert.
Klassenfahrten

Bei Klassenfahrten sollte nach Moglichkeit ein gemischtgeschlechtliches Team als
Begleitung mitfahren. Ausnahmen bedurfen der Zustimmung der Schulleitung und der
Information der Eltern. Zu den Teams kann ebenso schulisches Personal (z.B.
Sozialarbeit) zugezogen werden. Andere Begleitungen (z.B. Eltern, Bekannte...)
erfordern die Zustimmung der Schulleitung wund die Unterschrift der
Selbstverpflichtungserklarung.

Madchen und Jungen, sowie Kinder und Erwachsene schlafen getrennt. Sollte eine
Ausnahme wegen padagogischer Notwendigkeit vorliegen, wird die Zustimmung der
Eltern und der Schulleitung eingeholt.



Medien/ Soziale Netzwerke

Bilder, Videos und Computerspiele mit gewalt-, jugendgefahrdenden und rassistischen
Inhalten haben auf den Computern, Tablets und Smartphones der Schulerlnnen nichts

zu suchen, und entsprechende Thematiken sollten in der Schule keinen Platz haben.

Mitarbeitende haben keinen privaten Kontakt zu Schulerinnen Gber soziale Netzwerke

und Messenger-Dienste (WhatsApp, Instagram,...).

Private Telefonnummern werden nicht an die Eltern oder Schilerinnen weitergegeben

(Ausnahme: Dienstliches Telefon).
Ausnahmen gelten fur die Elternbeirate der eigenen Klasse.

Foto-, Film- und Tonaufnahmen von Kindern bedurfen der Zustimmung der Eltern.
Foto- Film- und Tonaufnahmen beim Umziehen oder in anzlglichen Posen sind

grundsatzlich untersagt.
Ausnahmen

Ausnahmen sind manchmal wichtig und Fehler kdnnen passieren. Mit dem
Verhaltenskodex verpflichten sich alle Bediensteten, Ausnahmen und Ubertretungen
transparent zu machen und die Schulleitung zu informieren, damit kein falscher

Eindruck entsteht.



10.3 Selbstverpflichtungserklarung

Unsere Schule soll ein geschitzter Ort sein, an dem alle am Schulleben Beteiligten sich sicher

flihlen, und angstfrei lernen und arbeiten konnen. Schiilerinnen und Schiiler sollen an

unserer Schule einen sicheren Lebensraum vorfinden, in dem sie ihre Personlichkeit, ihre

Fahigkeiten und Begabungen entwickeln kénnen. Alle Lehrkrafte und alle am Schulleben

Beteiligten sind fur den Schutz und die Fiirsorge unserer Schiilerinnen und Schiiler

verantwortlich.

Durch die Unterzeichnung der Selbstverpflichtungserklarung bekraftige ich die verbindliche

Einhaltung der Verhaltensregeln basierend auf dem Verhaltenskodex und einen

grenzachtsamen Umgang mit den mir anvertrauten Schilerinnen und Schilern gegen

jegliche Form von (sexualisierter) Gewalt.

Ich verpflichte mich, alles in meiner Macht Stehende zu tun, dass niemand den mir
anvertrauten Schilerinnen und Schiilern seelische, kérperliche oder sexualisierte
Gewalt antut.

Ich unterstitze alle Schilerinnen und Schiiler dieser Schule bei der Entwicklung ihrer
Personlichkeit, achte auf ihre Rechte und ihre Mitwirkung, wertschéatze sie und
behandle die anvertrauten Informationen sensibel und verantwortungsvoll.

Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritatsstellung gegeniber den
Schilerinnen und Schiilern bewusst, gehe verantwortungsbewusst mit Nahe und
Distanz um und werde Abhangigkeiten nicht ausnutzen.

Ich werde von mir wahrgenommenes diskriminierendes, gewalttatiges und
sexistisches Verhalten in Wort, Schrift oder Tat (inkl. Medien und sozialen
Netzwerken) — auch unter Schiilerinnen und Schiilern — soweit moglich unterbinden
und an die vorgesehenen Stellen in der Schule weiterleiten. Bei grenzverletzendem
Verhalten jeglicher Art werde ich soweit moglich MalRnahmen einleiten.

Ort und Datum:

Name:

Unterschrift:




10.4 Meldebogen fiir eine schriftliche Beschwerde

Liebe Schilerinnen und Schiler, Eltern, Hilfesuchende und Mitarbeitende,

mit diesem Bogen werden Eure/Ihre Meldung an Frau Kiki Kaiser und Herrn
Robert Gerber weitergeleitet, dort Uberprift und bearbeitet.

Wir moéchten Euch/Sie bitten, die folgenden Felder auszufillen (Angaben werden
auf Wunsch vertraulich behandelt) und den Beschwerdebogen danach in den
Briefkasten zu werfen, zu mailen oder zu faxen.

Datum: Ort: Vorname, Nachname:

Kontaktmdglichkeiten zu Euch/Ihnen:

Klasse oder Anschrift:

E-Mail: Telefon:

Beschreibung der Situation: Was méchtet Ihr/mdchten Sie der Schule melden
oder rickkoppeln?

Welche MaBnahmen zur Abhilfe haben im Vorfeld gegebenenfalls schon
stattgefunden oder wurden zumindest versucht?

Was kénnen wir Eurer/Ihrer Meinung nach tun, um die Situation zu
verbessern?

Anliegen (bitte ankreuzen):

Ich moéchte, dass diese Beschwerde bearbeitet wird.
Ich wiirde gerne ein personliches Gesprach fihren mit:

Ich bitte um Unterstiitzung fiir ein Gesprach mit den Konfliktpartnern.

Ooo0Ooa

Ich mochte, dass diese Beschwerde — ohne weitere Bearbeitung — zur Kenntnis genommen
wird (Riickmeldung im Sinne eines Impulses fir die Verbesserung der Schule).

Ich moéchte




